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MANAGERITALIA
Il partner ideale per i manager di oggi e di domani
Manageritalia rappresenta dal 1945 a livello contrattuale i dirigenti del 
terziario privato e dal 2003 associa anche quadri ed executive profes-
sional. È una Federazione apartitica con sede istituzionale a Roma e 
presente in tutta Italia con 13 Associazioni territoriali, una dedicata agli 
executive professional e 10 delegazioni che o�rono servizi e consulenze 
agli associati. A Manageritalia sono iscritti oltre 42.000 manager che 
lavorano in 10.000 aziende attive nei settori commercio e grande distri-
buzione, terziario avanzato, servizi, trasporti e logistica, turismo e alber-
ghi, agenzie marittime.

MANAGERITALIA. MANAGER D’ITALIA 
Intuire e anticipare, interpretare e ideare, proporre e agire
Preservare e valorizzare quello che abbiamo, riconoscere quello che 
siamo, ideare e produrre quello che saremo. In due parole: “capitale 
umano”. Quel valore centrale, perno di ogni evoluzione, che Manageri-
talia dal 1945 pone al centro della propria attività. Il capitale umano 
come patrimonio, valore e investimento. 
Manageritalia a�anca il manager nello sviluppo e nella crescita profes-
sionale che è e sarà sempre più sfidante. 

Attività sindacale e politiche economico-sociali 
Manageritalia rappresenta i manager nella stipula dei contratti colletti-
vi, nelle vertenze collettive e nei rapporti con enti, autorità e istituzioni. 

Forte anche dell’esperienza quotidiana sul campo e della conoscenza 
di tutti gli ambiti in cui il manager si muove. Manageritalia elabora studi 
e proposte in materia di lavoro, fisco, previdenza, sanità e su tematiche 
di interesse della collettività e delle categorie rappresentate.

Attività verso la società e le Istituzioni governative e 
parlamentari 
Manageritalia, insieme a Cida (Confederazione italiana dei dirigenti e 
delle alte professionalità), rappresenta i manager ed è presente in 
alcuni dei massimi organismi istituzionali, sociali, previdenziali e nei 
più importanti enti pubblici. Con la Fondazione Prioritalia, il veicolo per 
portare il contributo dei manager nella società, opera anche a livello 
sociale.

Il ruolo del manager
In Italia, nel settore privato, operano 122.000 dirigenti e 475.000 quadri 
e solo il 28% delle nostre imprese familiari ha manager esterni alla 
famiglia dell’imprenditore, contro il 60% dei principali competitor 
europei (UK, Germania, Francia e Spagna). Una situazione che troppo 
spesso vede l’assenza di managerialità, o una managerialità fatta solo 
da familiari dell’imprenditore. Oppure, ancor peggio, priva di un 
contratto con deleghe e poteri necessari per fare veramente i manager. 
Per questo Manageritalia ha sviluppato nel tempo un contratto che è un 
valore per il manager e uno strumento competitivo per le aziende. Un 
contratto capace di massima flessibilità e di attrarre i migliori talenti, 
uno degli elementi più importanti per sviluppare cultura manageriale.

M A N A G E R I T A L I A  È :
C R E S C I T A  P R O F E S S I O N A L E

W E L F A R E  I N N O V A T I V O  E  P E R S O N A L I Z Z A T O
N E T W O R K I N G  E  S C A M B I O  D I  E S P E R I E N Z E  

V A L O R E  P R O F E S S I O N A L E  E D  E M P L O YA B I L I T Y



LA CENTRALITÀ DEL CONTRATTO 
Il cuore della rappresentanza  
La rappresentanza contrattuale è l’attività principale di Manageritalia. Il 
contratto è il primo valore che Manageritalia garantisce ai manager e al 
sistema. In oltre settant’anni di attività, Manageritalia, insieme alle 
controparti datoriali, ha dato vita a un sistema di welfare contrattuale 
innovativo e unico nel suo genere, con coperture in grado di tutelare i 
manager lungo l’intero percorso professionale (e oltre) e in ambito 
familiare, integrandosi nel migliore dei modi con il welfare pubblico.
Il contratto collettivo nazionale di lavoro, al centro del sistema, discipli-
na diritti e doveri nel rapporto di lavoro tra l’azienda e il dirigente. La 
filosofia contrattuale alla base del nostro modello di welfare privato è 
basata su quattro principi fondamentali:
n la risorsa umana è l’elemento attorno al quale ruota la catena del 

valore, intorno ad essa tutto dev’essere costruito;
n diritti e obblighi devono essere uguali per tutti;
n importanza alle necessità economiche, ma ancor più a sicurezza, 

tutela professionale, personale e familiare;
n ampia o�erta di tutele e servizi di alto valore aggiunto.

LA CENTRALITÀ DELL’ASSOCIATO
Lo spirito del servizio  
Le Associazioni e le delegazioni territoriali sono il punto di contatto con 
gli associati per i servizi e i tanti momenti di incontro. Puntualità, 
e�cienza, aggiornamento e professionalità sono le parole chiave che 
distinguono il sistema di o�erta riservato agli iscritti. Manageritalia ha 
creato negli anni un completo sistema di servizi e consulenze, erogato 
online e o�ine, con il supporto degli esperti delle Associazioni territo-
riali e di professionisti esterni, anche attraverso AskMit. Un’o�erta di 
servizi di natura contrattuale e non, che riguarda la formazione, 
l’orientamento professionale, la salute, la copertura assicurativa e la 
previdenza, oltre a iniziative culturali, per il tempo libero e convenzioni 
commerciali esclusive. Un sistema rivolto in modo uniforme e persona-
lizzato a dirigenti, quadri ed executive professional, necessario per 
rispondere in modo concreto alle mutate esigenze dell’attuale mondo 
del lavoro, mettendo in sinergia welfare pubblico e privato (contrattua-
le, collettivo e individuale). L’associato si iscrive a una delle Associazioni 
territoriali pagando una quota annuale, che gli consente di accedere 
all’intero sistema di o�erta. 

IL PARTNER IDEALE
PER I MANAGER DI OGGI E DI DOMANI

COMUNICAZIONE
Tanti modi per rimanere sempre aggiornati  
Informiamo, dialoghiamo e facciamo cultura con Dirigente - La Rivista 

di Manageritalia, il mensile cartaceo inviato a tutti gli 
associati (e a personaggi di spicco della politica, delle 
Istituzioni e della business community), il portale www.-
manageritalia.it, la presenza di Federazione e Associa-
zioni sui social (LinkedIn, Twitter, Facebook e Youtube). 
Siamo vicini ai manager on e o� line e anche con un’app 
che contiene la Card associativa, utili informazioni e 
servizi. Cerca Manageritalia su Play Store e App Store.

S I S T E M A  D I  O F F E R T A

SERVIZI PER LA PROFESSIONE
Consulenza contrattuale e legale n XLabor: attività formative, Manager & Mercato 
del lavoro, Manager & Carriera, ricollocazione professionale

SERVIZI PER LA PREVIDENZA

Consulenza Inps n Consulenze previdenziali legate alle tutele contrattuali n 
Patronato

SERVIZI PER LA FAMIGLIA
Consulenze assicurative n Assistenza fiscale n Soloxte, network di convenzioni  n 
Programma di prestazioni di assistenza n Iniziative ed eventi per il tempo libero

SERVIZI PER L’INFORMAZIONE
Dirigente, la rivista di Manageritalia n Newsletter n Portale www.manageritalia.it n  
Area riservata n Social n App Manageritalia

SERVIZI PER LA SALUTE
Il Fasdac delega il contatto con gli iscritti alle Associazioni territoriali Manageritalia, che 
forniscono informazioni, raccolgono le richieste di rimborso sanitario, le verificano e le 
inviano al Fondo



SEDE
Via Orazio 31  - 00193 Roma n tel. 06684016

UFFICIO DI MILANO
Via A. Stoppani 6 - 20129 Milano n tel. 0229409078

manageritalia@manageritalia.it - www.manageritalia.it

SEGUICI SU

FASDAC
ASSISTENZA
SANITARIA
INTEGRATIVA

FONDO MARIO NEGRI
PREVIDENZA
INTEGRATIVA
COMPLEMENTARE

ASSOCIAZIONE A. PASTORE
PROGRAMMA
ASSICURATIVO
INDIVIDUALE

CFMT
FORMAZIONE
E AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

ASSIDIR
SOLUZIONI
ASSICURATIVE
MANAGERITALIA


