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Tutti uguali con funzioni diverse:
il caso Ricca IT, impresa fondata
sulla centralita delle sue persone

Stefano Ricca
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Innovativi per vocazione, sicuri per tradizione

Ricca IT fonda la sua vocazione di impresa nella realizzazione e
nella gestione di infrastrutture IT, sistemi informativi, Centri di
Supercalcolo (HPC), tecnologie di Intelligenza Artificiale
Corporate e di Cyber Security, in un‘epoca segnata da
continue esposizioni ad attacchi informatici.
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MISSION VISION

Il fulcro di ogni progetto, Solution Management:
partnership e relazione & e sard diventiamo l'unico interlocutore

sempre I'essere umano. per fornire una suite di servizi

completa.
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I nostri valori

Stile e metodo di lavoro del fare impresa non possono
prescindere dal rispetto fondamentale di tutti i valori
che rendono inestimabile il ruolo di ogni persona nella societa
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UOMO QUALITA DI VITA ETICA

Si tratti di dipendenti, dirigenti, vendor,
stakeholders o semplici ospiti, nessuno
vale come un mero numero o und
pallida comparsa
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Il fulcro di ogni progetto, partnership e Nessuno & invisibile © meno importante,

relazione e e sara sempre lessere perché non c’@ impresa senza persone
umano
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Il percorso di Ricca IT

Inizia la Ricca Srl - Viene istituita la Apertura filiale di Bari Acquista e avvia Lancia sul mercato
Divisione Informatica Divisione di (Puglia) operativamente il nuovo Italiano una delle prime
Cyber Security HQ a Ragusa, nei locali Al Corporate (Arianna)
della ex Villa di Pasquale
1998 2013 2018 2021 2025

RICCA IT: Il nostro percorso...

1949 2000 2016 2020 2023

Inizia la storia Ricca Srl - Divisione La Divisione Informatica di Apertura filiale di Apertura una filiale a Roma

della Ricca Srt Informatica entra a fare parte Ricca Srl viene trasformata in Napoli ( Campania ) (Lazio)

settore meccanico del ristretto parco degli IBM una societd nettamente

e agricolo Advanced Business Partner distinta, che prende il nome di Crea la Business Unit Digital
RICCAIT Sri Care, dedicata a salute e

sanita, con particolare

Nasce la prima filiale esterna a riferimento a Intelligenza
Ragusa: Aeroporto Catania Artificiale e Cyber Security
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Governance Ricca IT: Leadership diffusa

“Siamo tutti uguali
o o o ” COMITATO
con funzioni diverse STRATEGICO

COMITATO
ENSEMBLE
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Il nostro impegno Certificato UNI/PdR 125:2022

| principi fondamentali che guidano la nostra politica di parita di genere e diversitd, equitd e inclusione:

Valorizzazione delle diversitd come ricchezza

Riconosciamo e celebriamo le differenze individuali come una
risorsa inestimabile che arricchisce la nostra cultura aziendale
e promuove l'innovazione.

Pari opportunita per tutti

Ci impegniamo a creare un ambiente dove ogni persona,
indipendentemente dal proprio background, abbia le stesse
possibilitd di crescita, sviluppo professionale e successo.

Inclusione attiva e rispetto reciproco

Promuoviamo un clima di ascolto, comprensione e stima, dove
ogniindividuo si senta valorizzato, parte integrante del team e
libero di esprimere le proprie idee.

Ambiente di lavoro equo e accogliente

Garantiamo un contesto lavorativo trasparente, sicuro e
supportivo, che favorisca il benessere di tutti i collaboratori e
ne rispetti i diritti e le peculiaritd.




I nostri progetti

IL PERCORSO ENSEMBLE

LAVORIAMO SULLA STRATEGIA

Coinvolgendo le persone e rendendo
forte il loro impegno ad attuarla

LAVORIAMO SULLE RELAZIONI

Rafforzando il «<NOI» e la capacita di
collaborare

LAVORIAMO SUI PROCESSI

Disegnando con i team procedure
inclusive ed efficaci
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I nostri progetti

“ giovani hanno una straordinaria capacita di innovare e
trovare soluzioni concrete per un futuro piu sostenibile e tecnologico™

HACK YOUR TALENT

Una maratona di ingegno che trasforma le idee dei
ragazzi in progetti concreti per il futuro.

Ogni anno, il Ricca Innovation Center diventa il cuore
pulsante dellinnovazione siciliana.

#Z Progetti ispirati agli obiettivi Agenda 2030
# Collaborazione con aziende del territorio
#Z Opportunita dilavoro e crescita professionale

126 giovani talenti Soluzioni concrete
Da tutta la provincia di Ragusa pronti a innovare Per medicing, sostenibilitd e innovazione tecnologica

.
Territorioche cresce

Trattenendo i cervellie creando opportunitd locali
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Grazie per I'attenzione.
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